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જાહરેાત ક્રમાાંક: IKDRC/Class-II,III/03-2023 

જુનીયર ફામાાસીસ્ટ વર્ા-૩, સીનીયર ફામાાસીસ્ટ/ફામાાસીસ્ટ વર્ા-૩, નસીંર્ સુપ્રિન્ટેડેન્ટ 

વર્ા-૨, ડેપ્યુટી નસીંર્ સુપ્રિન્ટેડેન્ટ વર્ા-૨, આસીસ્ટન્ટ નસીંર્ સુપ્રિન્ટેડેન્ટ વર્ા-૩ ની 

જગ્યા પર ભરતી માટેની સ્પર્ાાત્મક પરીક્ષાનો અભ્યાસક્રમ 
 

િશ્નપત્ર-૧ િાથપ્રમક કસોટીનો અભ્યાસક્રમ (હેતુલક્ષી) 

માધ્યમ: ર્ુજરાતી          કુલ ર્ુણ : ૧૫૦ 
 

Syllabus Marks Exam 
Medium 

Duration 

General Awareness and General Knowledge* 35 GUJARATI One and half 
Hour (૯૦ 

મીનીટ)  
(90 Minutes)  

Gujarati Language and Grammar   20 GUJARATI  
English Language and Grammar  20 ENGLISH  
Question assessing the requisite knowledge for the job 
and technical knowledge with regard to the educational 
qualification. 

75 GUJARATI  

TOTAL 150   
* “General Awareness and General Knowledge” include questions related to – 

 General Mental Ability and General Intelligence. 

 History of India and History of Gujarat. 

 Cultural heritage of India and Gujarat. 

 Geography of India and Geography of Gujarat. 

 Sports. 

 Indian Polity and the Constitution of India. 

 Panchayati Raj. 

 Welfare schemes of Gujarat State and Union Government. 

 Indian Economy and Planning. 

 General Science, Environment and Information & Communication Technology. 

 Current affairs of Regional, National and International Importance. 
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1) The objective type written test shall consists of Multiple Choice Question (MCQ) by 
O.M.R (Optical Mark Reader) or CBT (Computer based Test) system. 

2) Candidates belonging to the Reserved Categories, i.e. SC, ST, SEBC, EWS, Differently Abled 

Persons [PH – Only Orthopaedically disabled] and Ex-Servicemen, shall have to secure 

minimum 45% Marks and all the other Candidates shall have to secure minimum 50% 

Marks in the Main Written Examination (Descriptive Type), in order to qualify for next 

stage of the Recruitment Process.  

3) આ સ્પર્ાાત્મક પરીક્ષામાાં ઉપર દર્ાાવ્યા મુજબના પ્રવષયોને આવરી લેતા હેતુલક્ષી પશ્નોનુાં ઉત્તરપત્ર ઓ.એમ.આર. 

(ઓપ્ટીકલ માર્કસા રીડીંર્) અથવા સીબીટી (કોમ્પપ્યુટર આર્ારરત ટેસ્ટ) પ્રસસ્ટમ પદ્ર્પ્રત સ્વરુપનુાં રહેર્ે.  

4) ઓ.એમ.આર માાં ઉમેદવારે દર્ાાવેલ િત્યેક સાચા જવાબદીઠ 1 (એક) ર્ુણ મળવાપાત્ર થરે્. માંડળ દ્વારા ર્ુણાાંકન 

પદ્ર્પ્રતમાાં માઈનસ પદ્ર્પ્રત દાખલ કરવામાાં આવી છે. જે મુજબ –  

(i) િત્યેક ખોટા જવાબદીઠ (-૦.૩૩) (માઈનસ ઝીરો પોઈન્ટ તેત્રીસ) ર્ુણ કાપવામાાં આવર્ે.  

(ii) િત્યેક ખાલી છોડેલ જવાબદીઠ (-૦.૩૩) (માઈનસ ઝીરો પોઈન્ટ તેત્રીસ) ર્ુણ કાપવામાાં આવર્ે.  

(iii)  એક કરતા વર્ુ પ્રવકલ્પો દર્ાાવેલ હોય કે છેકછાક કરેલ હોય તેવા િત્યેક જવાબદીઠ  

(-૦.૩૩) (માઈનસ ઝીરો પોઈન્ટ તેત્રીસ) ર્ુણ કાપવામાાં આવર્ે.  

(iv) દરેક િશ્નના જવાબોમાાં એક પ્રવકલ્પ “E” [“Not Attempted”] રહેર્ે. ઉમેદવાર કોઈ િશ્નનો જવાબ 

આપવા ના ઈચ્છતા હોય તો, આ પ્રવકલ્પ પસાંદ કરી ર્કરે્ અને “Not Attempted” પ્રવકલ્પ પસાંદ 

કરવાના રકસ્સામાાં નેર્ેટીવ માર્કિંર્ લાર્ુ પડર્ે નહી. આમ ઉમેદવારે સાચા જવાબ દ્વારા મેળવેલ કુલ 

ર્ુણમાાંથી ઉપર દર્ાાવેલ (i),(ii),(iii) મુજબ બાદ (માઈનસ) થતા કુલ ર્ુણ બાદ કરવાથી મળતા ર્ુણ, 
ઉમેદવારને પાપ્ત થતા ર્ુણ માન્ય ઠરર્ે.  

 

 

  



 

 
Recruitment of various posts of Class- I, II, III – IKDRC  Page 3 of 35 

જાહરેાત ક્રમાાંક: IKDRC/Class-I,II,III/02-2023 

સ્ટોર ઓરફસર વર્ા-૨ ની જગ્યા પર ભરતી માટેની સ્પર્ાાત્મક પરીક્ષાનો અભ્યાસક્રમ 
 

િશ્નપત્ર-૧ િાથપ્રમક કસોટીનો અભ્યાસક્રમ (હેતુલક્ષી) 

માધ્યમ: ર્ુજરાતી          કુલ ર્ુણ : ૧૦૦ 
 

Syllabus 
 Accounting of stores 
 Receipt, inspection & preservation of stores 
 Storage & precautions of stores including fire protection/fighting 
 Stock verification of stores 
 Packaging & preparation for dispatch of stores 
 Maintenance of stock ledger 
 Security of Stores 
 Questions on arithmetic 
 General Knowledge 
 GST 

 
* “General Awareness and General Knowledge” include questions related to – 

 General Mental Ability and General Intelligence. 

 History of India and History of Gujarat. 

 Cultural heritage of India and Gujarat. 

 Geography of India and Geography of Gujarat. 

 Sports. 

 Indian Polity and the Constitution of India. 

 Panchayati Raj. 

 Welfare schemes of Gujarat State and Union Government. 

 Indian Economy and Planning. 

 General Science, Environment and Information & Communication Technology. 

 Current affairs of Regional, National and International Importance. 
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1) The objective type written test shall consists of Multiple Choice Question (MCQ) by 
O.M.R (Optical Mark Reader) or CBT (Computer based Test) system. 

2) Candidates belonging to the Reserved Categories, i.e. SC, ST, SEBC, EWS, Differently Abled 

Persons [PH – Only Orthopaedically disabled] and Ex-Servicemen, shall have to secure 

minimum 45% Marks and all the other Candidates shall have to secure minimum 50% 

Marks in the Main Written Examination (Descriptive Type), in order to qualify for next 

stage of the Recruitment Process.  

3) આ સ્પર્ાાત્મક પરીક્ષામાાં ઉપર દર્ાાવ્યા મુજબના પ્રવષયોને આવરી લેતા હેતુલક્ષી પશ્નોનુાં ઉત્તરપત્ર ઓ.એમ.આર. 

(ઓપ્ટીકલ માર્કસા રીડીંર્) અથવા સીબીટી (કોમ્પપ્યુટર આર્ારરત ટેસ્ટ) પ્રસસ્ટમ પદ્ર્પ્રત સ્વરુપનુાં રહેર્ે.  

4) ઓ.એમ.આર માાં ઉમેદવારે દર્ાાવેલ િત્યેક સાચા જવાબદીઠ 1 (એક) ર્ુણ મળવાપાત્ર થરે્. માંડળ દ્વારા ર્ુણાાંકન 

પદ્ર્પ્રતમાાં માઈનસ પદ્ર્પ્રત દાખલ કરવામાાં આવી છે. જે મુજબ –  

(i) િત્યેક ખોટા જવાબદીઠ (-૦.૩૩) (માઈનસ ઝીરો પોઈન્ટ તેત્રીસ) ર્ુણ કાપવામાાં આવર્ે.  

(ii) િત્યેક ખાલી છોડેલ જવાબદીઠ (-૦.૩૩) (માઈનસ ઝીરો પોઈન્ટ તેત્રીસ) ર્ુણ કાપવામાાં આવર્ે.  

(iii)  એક કરતા વર્ુ પ્રવકલ્પો દર્ાાવેલ હોય કે છેકછાક કરેલ હોય તેવા િત્યેક જવાબદીઠ  

(-૦.૩૩) (માઈનસ ઝીરો પોઈન્ટ તેત્રીસ) ર્ુણ કાપવામાાં આવર્ે.  

(iv) દરેક િશ્નના જવાબોમાાં એક પ્રવકલ્પ “E” [“Not Attempted”] રહેર્ે. ઉમેદવાર કોઈ િશ્નનો 

જવાબ આપવા ના ઈચ્છતા હોય તો, આ પ્રવકલ્પ પસાંદ કરી ર્કર્ે અને “Not Attempted” પ્રવકલ્પ પસાંદ 

કરવાના રકસ્સામાાં નેર્ેટીવ માર્કિંર્ લાર્ુ પડર્ે નહી. આમ ઉમેદવારે સાચા જવાબ દ્વારા મેળવેલ કુલ ર્ુણમાાંથી 

ઉપર દર્ાાવેલ (i),(ii),(iii) મુજબ બાદ (માઈનસ) થતા કુલ ર્ુણ બાદ કરવાથી મળતા ર્ુણ, ઉમેદવારને પાપ્ત 

થતા ર્ુણ માન્ય ઠરર્ે. 

 

િશ્નપત્ર-૨ : Computer Proficiency Test   1 hour and 30 minutes 

1. Gujarati Typing Test 25 Marks 
2. English Typing Test 25 Marks 
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3. Computer practical test in reference to the basic 
knowledge of computer application as prescribed in 
Appendix-E & F 

50 Marks 

 Total 100 Marks  
  

APPENDIX-E 

(1) Operating System and office Productivity Tools 

(i) Microsoft Windows XP / 2003 

(ii) MS Word 2003 including Advanced Features 

(iii) MS Outlook 2003 

(iv) File and Folder Management 

(v) Internet Familiarity, Usages and E-mail 

(vi) Understanding Wide Area Network, Wireless LAN and connecting LAN to WAN 

(vii) Information on internet explorer usages and various options / settings  
         available 
(viii) Overview & Usages of PDF 

(ix) Microsoft Office 

(2) Microsoft Office Indic 2003 (Gujarati) 

(i) Introduction about MS Office 2003 Indic 

(ii) Introduction about Desktop, Mouse, Keyboard, etc. 

(iii) How to start Word? Methods of starting Word 2003 

(iv) How to change Language English to Gujarati 

(v) Introduction about the Gujarati Keyboards 
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(vi) Introduction about the Gujarati IME. Difference between Remington and 
Transliteration K/B 

(vii) How to operate the K/B. What is Transliteration K/B. 

(viii) How to type different Characters and Words from transliteration K/B. 

(ix) How to use IME help? How to use spelling grammars check in Gujarati? 

(x) What is smart Tag? What is Thesaurus? 

(xi) How to change the menu from English to Gujarati 

(xii) Convert the ASCII font to Unicode from TBIL converter. 

(3) Troubleshooting, Installation and Best practices 

(i) Understanding Storage devices 

(ii) How to use a DVD / CD / ROM and floppy 

(iii) Burning DVD/  CD 

(iv) Taking data on and from a flash drive pen drive 

(v) Using data and resources from a Local Area Network 

(vi) Using FTP for uploading and downloading of Data from the Internet 

(vii) Information on Scanner and Scanner Software usage / congfiguration 

(4) Installations : 

(i) Installing basic software’s like MS Office, etc. 

(ii) CD Burning Software (Nero etc.) 

(iii) Installing or adding printers 

(iv)  Installing or adding Fonts 
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(v) Installing sound drivers 

(vi) Installing drivers for any new hardware 

(vii) Installing new software and removing them using the control panel 

(5) Best Practices.  

(i) General Security concepts (Converging orientation on the criticality of the 
password protection, guidelines on forming new passwords. Guidelines on 
protection, of the assigned accounts) 

(ii) Disk Cleanup 

(iii) Regular updating of anti virus software  

(iv) Scandisk 

(v) Backups in detail including the following : 

 (a) Backup through Application 

 (b) Backup through Utilities and Tools 

 (c)  Record Retention 

(6) Troubleshooting : 

(i) Troubleshooting Tools 

(ii) Troubleshooting Viruses 

(iii) Troubleshooting Fundamentals 

(iv) Problems that keep a computer from starting 

(v) Troubleshooting OS, Network 

(vi) Problems after a Computer Boots 
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APPENDIX-F 

Practical Test 

Sr. No. Particulars Marks. 
1 Preparing a Power Point Slide for Presentation based on data provided  15  
2 Preparing an Excel spreadsheet and Answering an arithmetic problem  20 
3 E-mail (With attachments)  15 
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જાહરેાત ક્રમાાંક: IKDRC/Class-I,II,III/02-2023 

ચીફ એકાઉન્ટ ઓરફસર વર્ા-૧ ની જગ્યા પર ભરતી માટેની સ્પર્ાાત્મક પરીક્ષાનો 

અભ્યાસક્રમ 
 

ભાર્-૧ : પ્રિપ્રલપ્રમનરી પરીક્ષા (objective type) 

ક્રમ  પ્રવષય  કુલ ર્ણુ  સમય 

િશ્નપત્ર-૧  General Studies  200 Marks  3 hours 

િશ્નપત્ર-૨  Accountancy and Auditing  200 Marks  3 hours 

નોંર્:- (ભાર્-૧) િશ્નપત્ર-૧ અને ૨ વૈકપ્રલ્પક િકારનુાં અન ેતનેુાં સ્તર (standard) અને અભ્યાસક્રમ સ્નાતક કક્ષાનો 

રહેર્ે. 

 

ભાર્-૨ (અ) : મુખ્ય પરીક્ષા (લેપ્રખત) (conventional type) 

ક્રમ  પ્રવષય કુલ ર્ણુ  સમય 

િશ્નપત્ર-૧  Gujarati  150 Marks  3 hours 

િશ્નપત્ર-૨  English  150 Marks  3 hours 

િશ્નપત્ર-૩  General Studies  200 Marks  3 hours 

િશ્નપત્ર-૪  Accountancy and Auditing-I  200 Marks  3 hours 

િશ્નપત્ર-૫  Accountancy and Auditing-II  200 Marks  3 hours 
 Total 900 Marks  

 

ભાર્-૨ (બ) : મુખ્ય પરીક્ષા (રૂબરૂ મુલાકાત)  કુલ ર્ુણ : ૧૦૦ 

નોંર્:  

1) પ્રિપ્રલપ્રમનરી પરીક્ષા (objective type) નો અભ્યાસક્રમ અને મુખ્ય પરીક્ષા (લેપ્રખત)નો પ્રવષયવાર અભ્યાસક્રમ 

(syllabus) IKDRCની વેબસાઈટ https://ikdrc-its.org/ પર મુકવામાાં આવર્ે. 
2) ર્ુજરાતી પેપરનુાં સ્તર (standard) ર્ુજરાત ઉચ્ચતર માધ્યપ્રમક પ્રર્ક્ષણ બોડા ના ર્ોરણ-૧૨ ના ર્ુજરાતી પ્રવષય 

(ઉચ્ચ કક્ષા) જેટલુાં રહેર્ે. 
3) અાંગ્રેજી પેપરનુાં સ્તર (standard) ર્ુજરાત ઉચ્ચતર માધ્યપ્રમક પ્રર્ક્ષણ બોડા ના ર્ોરણ-૧૨ ના અાંગ્રેજી પ્રવષય (પ્રનમ્પન 

કક્ષા) જેટલુાં રહેર્ે. 
4) િશ્નપત્ર-૩ અને ૪ અને ૫ ના પેપરનુાં સ્તર (standard) અને અભ્યાસક્રમ સ્નાતક કક્ષાનો રહેર્ે. 
5) પ્રિપ્રલપ્રમનરી પરીક્ષા એ માત્ર screening test છે જેના ર્ુણ આખરી પસાંદર્ી માટે ધ્યાને લેવામાાાં આવર્ે નહીં. 
6) પ્રિપ્રલપ્રમનરી પરીક્ષાના પરરણામને આર્ારે જાહેરાતમાાં દર્ાાવેલ કુલ જગ્યાઓના આર્રે ૧૫ (પાંદર) ર્ણા 

ઉમદેવારોને મુખ્ય પરીક્ષામાાાં િવેર્ આપવામાાાં આવર્ે. 
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7) મુખ્ય પરીક્ષાના િશ્નપત્ર-૧ ર્ુજરાતી ભાષા અને િશ્નપત્ર-૨ અાંગ્રેજી ભાષાના િશ્નપત્રનુાં માધ્યમ અનુક્રમે 

ર્ુજરાતી અને અાંગ્રેજી રહેર્ે. િશ્નપત્ર-૩, િશ્નપત્ર-૪ અને િશ્નપત્ર-૫ ના િશ્નપત્રનુાં માધ્યમ ર્ુજરાતી અને 

અાંગ્રેજી રહેર્ે. આ િશ્નપત્રોના જવાબો ર્ુજરાતી અથવા અાંગ્રેજીમાાાં આપી ર્કારે્. 

જાહરેાત ક્રમાાંક: IKDRC/Class-I,II,III/02-2023 

એકાઉન્ટન્ટ વર્ા-3, સ્ટોર કીપર વર્ા-૩ ની જગ્યા પર ભરતી માટેની સ્પર્ાાત્મક પરીક્ષાનો 

અભ્યાસક્રમ 
 

િશ્નપત્ર-૧ િાથપ્રમક કસોટીનો અભ્યાસક્રમ (હેતુલક્ષી) 

માધ્યમ: ર્ુજરાતી          કુલ ર્ુણ : ૧૫૦ 
 

Syllabus Marks Exam 
Medium 

Duration 

General Awareness and General Knowledge * 35 GUJARATI One and half 
Hour (૯૦ 

મીનીટ)  
(90 Minutes)  

Gujarati Language and Grammar   20 GUJARATI  
English Language and Grammar  20 ENGLISH  
Question assessing the requisite knowledge for the job 
and technical knowledge with regard to the educational 
qualification. 

75 GUJARATI 

TOTAL 150   
* “General Awareness and General Knowledge” include questions related to – 

 General Mental Ability and General Intelligence. 

 History of India and History of Gujarat. 

 Cultural heritage of India and Gujarat. 

 Geography of India and Geography of Gujarat. 

 Sports. 

 Indian Polity and the Constitution of India. 

 Panchayati Raj. 

 Welfare schemes of Gujarat State and Union Government. 

 Indian Economy and Planning. 
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 General Science, Environment and Information & Communication Technology. 

 Current affairs of Regional, National and International Importance. 

 

1) The objective type written test shall consists of Multiple Choice Question (MCQ) by 
O.M.R (Optical Mark Reader) or CBT (Computer based Test) system. 

2) Candidates belonging to the Reserved Categories, i.e. SC, ST, SEBC, EWS, Differently Abled 

Persons [PH – Only Orthopaedically disabled] and Ex-Servicemen, shall have to secure 

minimum 45% Marks and all the other Candidates shall have to secure minimum 50% 

Marks in the Main Written Examination (Descriptive Type), in order to qualify for next 

stage of the Recruitment Process.  

3) આ સ્પર્ાાત્મક પરીક્ષામાાં ઉપર દર્ાાવ્યા મુજબના પ્રવષયોને આવરી લેતા હેતુલક્ષી પશ્નોનુાં ઉત્તરપત્ર ઓ.એમ.આર. 

(ઓપ્ટીકલ માર્કસા રીડીંર્) અથવા સીબીટી (કોમ્પપ્યુટર આર્ારરત ટેસ્ટ) પ્રસસ્ટમ પદ્ર્પ્રત સ્વરુપનુાં રહેર્ે.  

4) ઓ.એમ.આર માાં ઉમેદવારે દર્ાાવેલ િત્યેક સાચા જવાબદીઠ 1 (એક) ર્ુણ મળવાપાત્ર થરે્. માંડળ દ્વારા ર્ુણાાંકન 

પદ્ર્પ્રતમાાં માઈનસ પદ્ર્પ્રત દાખલ કરવામાાં આવી છે. જે મુજબ –  

(i) િત્યેક ખોટા જવાબદીઠ (-૦.૩૩) (માઈનસ ઝીરો પોઈન્ટ તેત્રીસ) ર્ુણ કાપવામાાં આવર્ે.  

(ii) િત્યેક ખાલી છોડેલ જવાબદીઠ (-૦.૩૩) (માઈનસ ઝીરો પોઈન્ટ તેત્રીસ) ર્ુણ કાપવામાાં આવર્ે.  

(iii)  એક કરતા વર્ુ પ્રવકલ્પો દર્ાાવેલ હોય કે છેકછાક કરેલ હોય તેવા િત્યેક જવાબદીઠ  

(-૦.૩૩) (માઈનસ ઝીરો પોઈન્ટ તેત્રીસ) ર્ુણ કાપવામાાં આવર્ે.  

(iv) દરેક િશ્નના જવાબોમાાં એક પ્રવકલ્પ “E” [“Not Attempted”] રહેર્ે. ઉમેદવાર કોઈ િશ્નનો જવાબ 

આપવા ના ઈચ્છતા હોય તો, આ પ્રવકલ્પ પસાંદ કરી ર્કરે્ અને “Not Attempted” પ્રવકલ્પ પસાંદ 

કરવાના રકસ્સામાાં નેર્ેટીવ માર્કિંર્ લાર્ુ પડર્ે નહી. આમ ઉમેદવારે સાચા જવાબ દ્વારા મેળવેલ કુલ 

ર્ુણમાાંથી ઉપર દર્ાાવેલ (i),(ii),(iii) મુજબ બાદ (માઈનસ) થતા કુલ ર્ુણ બાદ કરવાથી મળતા ર્ુણ, 
ઉમેદવારને પાપ્ત થતા ર્ુણ માન્ય ઠરર્ે.   

  



 

 
Recruitment of various posts of Class- I, II, III – IKDRC  Page 12 of 35 

જાહરેાત ક્રમાાંક: IKDRC/Class-III/05-2023 

લેબોરેટરી ટેર્કનીર્ીયન વર્ા-૩, આસીસ્ટન્ટ લેબ ટેર્કનીર્ીયન વર્ા-૩, એર્કસ-રે ટેર્કનીર્ીયન 

વર્ા-૩, આસીસ્ટન્ટ એર્કસ-રે ટેર્કનીર્ીયન વર્ા-૩,આસીસ્ટન્ટ ઈ.સી.જી ટેર્કનીર્ીયન વર્ા-
૩, ઓપરેર્ન પ્રથયેટર આસીસ્ટન્ટ વર્ા-૩, રકડની ટેર્કનીર્ીયન (એચ.ડી) વર્ા-૩, 

આસીસ્ટન્ટ એચ.ડી ટેર્કનીર્ીયન વર્ા-૩ ની જગ્યા પર ભરતી માટેની સ્પર્ાાત્મક પરીક્ષાનો 

અભ્યાસક્રમ 
 

િશ્નપત્ર-૧ િાથપ્રમક કસોટીનો અભ્યાસક્રમ (હેતુલક્ષી) 

માધ્યમ: ર્ુજરાતી          કુલ ર્ુણ : ૧૫૦ 
 

Syllabus Marks Exam 
Medium 

Duration 

General Awareness and General Knowledge*  35 GUJARATI One and half 
Hour (૯૦ 

મીનીટ)  
(90 Minutes)  

Gujarati Language and Grammar   20 GUJARATI  
English Language and Grammar  20 ENGLISH  
Question assessing the requisite knowledge for the job 
and technical knowledge with regard to the educational 
qualification. 

75 GUJARATI  

TOTAL 150   
* “General Awareness and General Knowledge” include questions related to – 

 General Mental Ability and General Intelligence. 

 History of India and History of Gujarat. 

 Cultural heritage of India and Gujarat. 

 Geography of India and Geography of Gujarat. 

 Sports. 

 Indian Polity and the Constitution of India. 

 Panchayati Raj. 

 Welfare schemes of Gujarat State and Union Government. 
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 Indian Economy and Planning. 

 General Science, Environment and Information & Communication Technology. 

 Current affairs of Regional, National and International Importance. 

 

1) The objective type written test shall consists of Multiple Choice Question (MCQ) by 
O.M.R (Optical Mark Reader) or CBT (Computer based Test) system. 

2) Candidates belonging to the Reserved Categories, i.e. SC, ST, SEBC, EWS, Differently Abled 

Persons [PH – Only Orthopaedically disabled] and Ex-Servicemen, shall have to secure 

minimum 45% Marks and all the other Candidates shall have to secure minimum 50% 

Marks in the Main Written Examination (Descriptive Type), in order to qualify for next 

stage of the Recruitment Process.  

3) આ સ્પર્ાાત્મક પરીક્ષામાાં ઉપર દર્ાાવ્યા મુજબના પ્રવષયોને આવરી લેતા હેતુલક્ષી પશ્નોનુાં ઉત્તરપત્ર ઓ.એમ.આર. 

(ઓપ્ટીકલ માર્કસા રીડીંર્) અથવા સીબીટી (કોમ્પપ્યુટર આર્ારરત ટેસ્ટ) પ્રસસ્ટમ પદ્ર્પ્રત સ્વરુપનુાં રહેર્ે.  

4) ઓ.એમ.આર માાં ઉમેદવારે દર્ાાવેલ િત્યેક સાચા જવાબદીઠ 1 (એક) ર્ુણ મળવાપાત્ર થરે્. માંડળ દ્વારા ર્ુણાાંકન 

પદ્ર્પ્રતમાાં માઈનસ પદ્ર્પ્રત દાખલ કરવામાાં આવી છે. જે મુજબ –  

(i) િત્યેક ખોટા જવાબદીઠ (-૦.૩૩) (માઈનસ ઝીરો પોઈન્ટ તેત્રીસ) ર્ુણ કાપવામાાં આવર્ે.  

(ii) િત્યેક ખાલી છોડેલ જવાબદીઠ (-૦.૩૩) (માઈનસ ઝીરો પોઈન્ટ તેત્રીસ) ર્ુણ કાપવામાાં આવર્ે.  

(iii)  એક કરતા વર્ુ પ્રવકલ્પો દર્ાાવેલ હોય કે છેકછાક કરેલ હોય તેવા િત્યેક જવાબદીઠ  

(-૦.૩૩) (માઈનસ ઝીરો પોઈન્ટ તેત્રીસ) ર્ુણ કાપવામાાં આવર્ે.  

(iv) દરેક િશ્નના જવાબોમાાં એક પ્રવકલ્પ “E” [“Not Attempted”] રહેર્ે. ઉમેદવાર કોઈ િશ્નનો જવાબ આપવા 

ના ઈચ્છતા હોય તો, આ પ્રવકલ્પ પસાંદ કરી ર્કર્ે અને “Not Attempted” પ્રવકલ્પ પસાંદ કરવાના રકસ્સામાાં નેર્ેટીવ 

માર્કિંર્ લાર્ુ પડર્ે નહી. આમ ઉમેદવારે સાચા જવાબ દ્વારા મેળવેલ કુલ ર્ુણમાાંથી ઉપર દર્ાાવેલ (i),(ii),(iii) મુજબ 

બાદ (માઈનસ) થતા કુલ ર્ુણ બાદ કરવાથી મળતા ર્ુણ, ઉમેદવારને પાપ્ત થતા ર્ુણ માન્ય ઠરર્ે. 
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જાહરેાત ક્રમાાંક: IKDRC/Class-III/06-2023 

સ્ટેટેટીર્ીયન વર્ા-૩, ફોટોગ્રાફર વર્ા-૩, આસીસ્ટન્ટ સેનેટરી ઈન્સ્પેર્કટર વર્ા-૩, હેલ્થ 

એજ્યુકેટર વર્ા-૩, ડાયેટીર્ીયન વર્ા-૩, સેનેટરી ઈન્સ્પેર્કટર વર્ા-૩ ની જગ્યા પર ભરતી 

માટેની સ્પર્ાાત્મક પરીક્ષાનો અભ્યાસક્રમ 
 

િશ્નપત્ર-૧ િાથપ્રમક કસોટીનો અભ્યાસક્રમ (હેતુલક્ષી) 

માધ્યમ: ર્ુજરાતી          કુલ ર્ુણ : ૧૫૦ 
 

Syllabus Marks Exam 
Medium 

Duration 

General Awareness and General Knowledge  35 GUJARATI One and half 
Hour (૯૦ 

મીનીટ)  
(90 Minutes)  

Gujarati Language and Grammar   20 GUJARATI  
English Language and Grammar  20 ENGLISH  
Question assessing the requisite knowledge for the job 
and technical knowledge with regard to the educational 
qualification. 

75 GUJARATI  

TOTAL 150   
* “General Awareness and General Knowledge” include questions related to – 

 General Mental Ability and General Intelligence. 

 History of India and History of Gujarat. 

 Cultural heritage of India and Gujarat. 

 Geography of India and Geography of Gujarat. 

 Sports. 

 Indian Polity and the Constitution of India. 

 Panchayati Raj. 

 Welfare schemes of Gujarat State and Union Government. 

 Indian Economy and Planning. 

 General Science, Environment and Information & Communication Technology. 

 Current affairs of Regional, National and International Importance. 
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1) The objective type written test shall consists of Multiple Choice Question (MCQ) by 
O.M.R (Optical Mark Reader) or CBT (Computer based Test) system. 

2) Candidates belonging to the Reserved Categories, i.e. SC, ST, SEBC, EWS, Differently Abled 

Persons [PH – Only Orthopaedically disabled] and Ex-Servicemen, shall have to secure 

minimum 45% Marks and all the other Candidates shall have to secure minimum 50% 

Marks in the Main Written Examination (Descriptive Type), in order to qualify for next 

stage of the Recruitment Process.  

3) આ સ્પર્ાાત્મક પરીક્ષામાાં ઉપર દર્ાાવ્યા મુજબના પ્રવષયોને આવરી લેતા હેતુલક્ષી પશ્નોનુાં ઉત્તરપત્ર ઓ.એમ.આર. 

(ઓપ્ટીકલ માર્કસા રીડીંર્) અથવા સીબીટી (કોમ્પપ્યુટર આર્ારરત ટેસ્ટ) પ્રસસ્ટમ પદ્ર્પ્રત સ્વરુપનુાં રહેર્ે.  

4) ઓ.એમ.આર માાં ઉમેદવારે દર્ાાવેલ િત્યેક સાચા જવાબદીઠ 1 (એક) ર્ુણ મળવાપાત્ર થરે્. માંડળ દ્વારા ર્ુણાાંકન 

પદ્ર્પ્રતમાાં માઈનસ પદ્ર્પ્રત દાખલ કરવામાાં આવી છે. જે મુજબ –  

(i) િત્યેક ખોટા જવાબદીઠ (-૦.૩૩) (માઈનસ ઝીરો પોઈન્ટ તેત્રીસ) ર્ુણ કાપવામાાં આવર્ે.  

(ii) િત્યેક ખાલી છોડેલ જવાબદીઠ (-૦.૩૩) (માઈનસ ઝીરો પોઈન્ટ તેત્રીસ) ર્ુણ કાપવામાાં આવર્ે.  

(iii)  એક કરતા વર્ુ પ્રવકલ્પો દર્ાાવેલ હોય કે છેકછાક કરેલ હોય તેવા િત્યેક જવાબદીઠ  

(-૦.૩૩) (માઈનસ ઝીરો પોઈન્ટ તેત્રીસ) ર્ુણ કાપવામાાં આવર્ે.  

(iv) દરેક િશ્નના જવાબોમાાં એક પ્રવકલ્પ “E” [“Not Attempted”] રહેર્ે. ઉમેદવાર કોઈ િશ્નનો જવાબ આપવા 

ના ઈચ્છતા હોય તો, આ પ્રવકલ્પ પસાંદ કરી ર્કર્ે અને “Not Attempted” પ્રવકલ્પ પસાંદ કરવાના રકસ્સામાાં નેર્ેટીવ 

માર્કિંર્ લાર્ુ પડર્ે નહી. આમ ઉમેદવારે સાચા જવાબ દ્વારા મેળવેલ કુલ ર્ુણમાાંથી ઉપર દર્ાાવેલ (i),(ii),(iii) મુજબ 

બાદ (માઈનસ) થતા કુલ ર્ુણ બાદ કરવાથી મળતા ર્ુણ, ઉમેદવારને પાપ્ત થતા ર્ુણ માન્ય ઠરર્ે. 
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જાહરેાત ક્રમાાંક: IKDRC/Class-II, III/01-2023 

જુનીયર ર્કલાકા વર્ા-૩ ની જગ્યા પર ભરતી માટેની સ્પર્ાાત્મક પરીક્ષાનો અભ્યાસક્રમ 
 

માધ્યમ: ર્ુજરાતી          કુલ ર્ુણ : ૨૦૦ 
 
Part I: Syllabus for written test       3 hours 
1.  History and culture of Gujarat 25 Marks 
2.   Gujarati Grammar 25 Marks 
3.   English Grammar 25 Marks 
4.   Current Affairs of India and Gujarat 50 Marks 
5.   Computer Theory in reference to the basic knowledge of computer 

application as prescribed in Appendix-E 
25 Marks 

6. Public Administration and Constitution of India 50 Marks  
 Total 200 Marks 

 

1) The objective type written test shall consists of Multiple Choice Question (MCQ) by 
O.M.R (Optical Mark Reader) or CBT (Computer based Test) system. 

2) Candidates belonging to the Reserved Categories, i.e. SC, ST, SEBC, EWS, Differently Abled 

Persons [PH – Only Orthopaedically disabled] and Ex-Servicemen, shall have to secure 

minimum 45% Marks and all the other Candidates shall have to secure minimum 50% 

Marks in the Main Written Examination (Descriptive Type), in order to qualify for next 

stage of the Recruitment Process.  

3) આ સ્પર્ાાત્મક પરીક્ષામાાં ઉપર દર્ાાવ્યા મુજબના પ્રવષયોને આવરી લેતા હેતુલક્ષી પશ્નોનુાં ઉત્તરપત્ર ઓ.એમ.આર. 

(ઓપ્ટીકલ માર્કસા રીડીંર્) અથવા સીબીટી (કોમ્પપ્યુટર આર્ારરત ટેસ્ટ) પ્રસસ્ટમ પદ્ર્પ્રત સ્વરુપનુાં રહેર્ે.  

4) ઓ.એમ.આર માાં ઉમેદવારે દર્ાાવેલ િત્યેક સાચા જવાબદીઠ 1 (એક) ર્ુણ મળવાપાત્ર થરે્. માંડળ દ્વારા ર્ુણાાંકન 

પદ્ર્પ્રતમાાં માઈનસ પદ્ર્પ્રત દાખલ કરવામાાં આવી છે. જે મુજબ –  

(i) િત્યેક ખોટા જવાબદીઠ (-૦.૨૫) (માઈનસ ઝીરો પોઈન્ટ પચીસ) ર્ુણ કાપવામાાં આવર્ે.  
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(ii) િત્યેક ખાલી છોડેલ જવાબદીઠ (-૦.૨૫) (માઈનસ ઝીરો પોઈન્ટ પચીસ) ર્ુણ કાપવામાાં આવર્ે.  

(iii)  એક કરતા વર્ુ પ્રવકલ્પો દર્ાાવેલ હોય કે છેકછાક કરેલ હોય તેવા િત્યેક જવાબદીઠ  

(-૦.૨૫) (માઈનસ ઝીરો પોઈન્ટ પચીસ) ર્ુણ કાપવામાાં આવર્ે.  

(iv) દરેક િશ્નના જવાબોમાાં એક પ્રવકલ્પ “E” [“Not Attempted”] રહેર્ે. ઉમેદવાર કોઈ િશ્નનો જવાબ આપવા 

ના ઈચ્છતા હોય તો, આ પ્રવકલ્પ પસાંદ કરી ર્કર્ે અને “Not Attempted” પ્રવકલ્પ પસાંદ કરવાના રકસ્સામાાં નેર્ેટીવ 

માર્કિંર્ લાર્ુ પડર્ે નહી. આમ ઉમેદવારે સાચા જવાબ દ્વારા મેળવેલ કુલ ર્ુણમાાંથી ઉપર દર્ાાવેલ (i),(ii),(iii) મુજબ 

બાદ (માઈનસ) થતા કુલ ર્ુણ બાદ કરવાથી મળતા ર્ુણ, ઉમેદવારને પાપ્ત થતા ર્ુણ માન્ય ઠરર્.ે 

Part II Syllabus for Computer Proficiency Test   1 hour and 30 minutes 

1. Gujarati Typing Test 20 Marks 
2. English Typing Test 20 Marks 
3. Computer practical test in reference to the basic 

knowledge of computer application as prescribed in 
Appendix-E & F 

60 Marks 

 Total 100 Marks  
Note: The speed of typing shall not be less than 5000 key depressions with accuracy per   
         hour.  

APPENDIX-E 

(1) Operating System and office Productivity Tools 

(i) Microsoft Windows XP / 2003 

(ii) MS Word 2003 including Advanced Features 

(iii) MS Outlook 2003 

(iv) File and Folder Management 

(v) Internet Familiarity, Usages and E-mail 

(vi) Understanding Wide Area Network, Wireless LAN and connecting LAN to WAN 
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(vii) Information on internet explorer usages and various options / settings  
         available 
(viii) Overview & Usages of PDF 

(ix) Microsoft Office 

 

(2) Microsoft Office Indic 2003 (Gujarati) 

(i) Introduction about MS Office 2003 Indic 

(ii) Introduction about Desktop, Mouse, Keyboard, etc. 

(iii) How to start Word? Methods of starting Word 2003 

(iv) How to change Language English to Gujarati 

(v) Introduction about the Gujarati Keyboards 

(vi) Introduction about the Gujarati IME. Difference between Remington and 
Transliteration K/B 

(vii) How to operate the K/B. What is Transliteration K/B. 

(viii) How to type different Characters and Words from transliteration K/B. 

(ix) How to use IME help? How to use spelling grammars check in Gujarati? 

(x) What is smart Tag? What is Thesaurus? 

(xi) How to change the menu from English to Gujarati 

(xii) Convert the ASCII font to Unicode from TBIL converter. 

(3) Troubleshooting, Installation and Best practices 

(i) Understanding Storage devices 

(ii) How to use a DVD / CD / ROM and floppy 
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(iii) Burning DVD/  CD 

(iv) Taking data on and from a flash drive pen drive 

(v) Using data and resources from a Local Area Network 

(vi) Using FTP for uploading and downloading of Data from the Internet 

(vii) Information on Scanner and Scanner Software usage / congfiguration 

(4) Installations : 

(i) Installing basic software’s like MS Office, etc. 

(ii) CD Burning Software (Nero etc.) 

(iii) Installing or adding printers 

(iv)  Installing or adding Fonts 

(v) Installing sound drivers 

(vi) Installing drivers for any new hardware 

(vii) Installing new software and removing them using the control panel 

(5) Best Practices.  

(i) General Security concepts (Converging orientation on the criticality of the 
password protection, guidelines on forming new passwords. Guidelines on 
protection, of the assigned accounts) 

(ii) Disk Cleanup 

(iii) Regular updating of anti virus software  

(iv) Scandisk 

(v) Backups in detail including the following : 
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 (a) Backup through Application 

 (b) Backup through Utilities and Tools 

 (c)  Record Retention 

(6) Troubleshooting : 

(i) Troubleshooting Tools 

(ii) Troubleshooting Viruses 

(iii) Troubleshooting Fundamentals 

(iv) Problems that keep a computer from starting 

(v) Troubleshooting OS, Network 

(vi) Problems after a Computer Boots 

 

APPENDIX-F 

Practical Test 

(i) Preparing a tender notice in word file  30 Marks 
(ii) Preparing a slide for presentation based on 

data provided 
10 Marks 
 

(iii) Preparing an excel spreadsheet and 
answering an arithmetic problem 

10 Marks 

(iv) Error check and spelling correction in given 
ward document 

- Comment remove 
- Spelling Check 
- Bold – Remove (Rewriting of 

paragraph)  

10 Marks 
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જાહરેાત ક્રમાાંક: IKDRC/Class-II, III/01-2023 

સીનીયર ર્કલાકા વર્ા-૩, હેડ ર્કલાકા વર્ા-૩, કચેરી અપ્રર્ક્ષક વર્ા-૩ ની જગ્યા પર ભરતી 

માટેની સ્પર્ાાત્મક પરીક્ષાનો અભ્યાસક્રમ 
 

માધ્યમ: ર્ુજરાતી          કુલ ર્ુણ : ૨૦૦ 
 

Syllabus for Written Test 

Sr. No. Subjects covered in the Paper Marks Duration 
1.  General knowledge: History of Gujarat, Geography of 

Gujarat, Art and Culture, Constitution of India, General 
Science, Current Affairs of India and Gujarat, Basic 
knowledge of Computer, Environment, Public 
Administration, Government schemes, Panchayati Raj 
and Disaster Management. 

80 120 Minutes 

2.  Gujarati Grammar and Literature  50 
3.  English Grammar  40 
4.  Quantitative Aptitude and Test of Reasoning  30 

 Total 200 
 

Note: 

1) The objective type written test shall consists of Multiple Choice Question (MCQ) by 
O.M.R (Optical Mark Reader) or CBT (Computer based Test) system. 

2) Candidates belonging to the Reserved Categories, i.e. SC, ST, SEBC, EWS, Differently Abled 

Persons [PH – Only Orthopaedically disabled] and Ex-Servicemen, shall have to secure 

minimum 45% Marks and all the other Candidates shall have to secure minimum 50% 

Marks in the Main Written Examination (Descriptive Type), in order to qualify for next 

stage of the Recruitment Process.  
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3) આ સ્પર્ાાત્મક પરીક્ષામાાં ઉપર દર્ાાવ્યા મુજબના પ્રવષયોને આવરી લેતા હેતુલક્ષી પશ્નોનુાં ઉત્તરપત્ર ઓ.એમ.આર. 

(ઓપ્ટીકલ માર્કસા રીડીંર્) અથવા સીબીટી (કોમ્પપ્યુટર આર્ારરત ટેસ્ટ) પ્રસસ્ટમ પદ્ર્પ્રત સ્વરુપનુાં રહેર્ે.  

4) ઓ.એમ.આર માાં ઉમેદવારે દર્ાાવેલ િત્યેક સાચા જવાબદીઠ 1 (એક) ર્ુણ મળવાપાત્ર થરે્. માંડળ દ્વારા ર્ુણાાંકન 

પદ્ર્પ્રતમાાં માઈનસ પદ્ર્પ્રત દાખલ કરવામાાં આવી છે. જે મુજબ –  

(i) િત્યેક ખોટા જવાબદીઠ (-૦.૨૫) (માઈનસ ઝીરો પોઈન્ટ પચીસ) ર્ુણ કાપવામાાં આવર્ે.  

(ii) િત્યેક ખાલી છોડેલ જવાબદીઠ (-૦.૨૫) (માઈનસ ઝીરો પોઈન્ટ પચીસ) ર્ુણ કાપવામાાં આવર્ે.  

(iii)  એક કરતા વર્ુ પ્રવકલ્પો દર્ાાવેલ હોય કે છેકછાક કરેલ હોય તેવા િત્યેક જવાબદીઠ  

(-૦.૨૫) (માઈનસ ઝીરો પોઈન્ટ પચીસ) ર્ુણ કાપવામાાં આવર્ે.  

(iv) દરેક િશ્નના જવાબોમાાં એક પ્રવકલ્પ “E” [“Not Attempted”] રહેર્ે. ઉમેદવાર કોઈ િશ્નનો જવાબ આપવા 

ના ઈચ્છતા હોય તો, આ પ્રવકલ્પ પસાંદ કરી ર્કર્ે અને “Not Attempted” પ્રવકલ્પ પસાંદ કરવાના રકસ્સામાાં નેર્ેટીવ 

માર્કિંર્ લાર્ુ પડર્ે નહી. આમ ઉમેદવારે સાચા જવાબ દ્વારા મેળવેલ કુલ ર્ુણમાાંથી ઉપર દર્ાાવેલ (i),(ii),(iii) મુજબ 

બાદ (માઈનસ) થતા કુલ ર્ુણ બાદ કરવાથી મળતા ર્ુણ, ઉમેદવારને પાપ્ત થતા ર્ુણ માન્ય ઠરર્ે. 

 

PART II: 

Syllabus for Computer Proficiency Test 

Sr. No. Particulars of Test Marks Duration 
1. Gujarati Typing Test 30 Marks  1 Hours 

and 30 
Minutes 
Hours 

2. English Typing Test  20 Marks  
3. Computer practical test with reference to the basic 

knowledge of computer application as prescribed in 
Appendix-G 

50 Marks  

 Total 100 Marks 
Note: The speed of typing shall not be less than 5000 key depressions with accuracy per 
hour. 
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APPENDIX-G 
Practical Test 

Sr. No. Particulars Marks 
1. Preparing a note in word file 10 Marks 
2. Preparing a Power Point slide for presentation based on data 

provided 
15 Marks 

3. Preparing and Excel spreadsheet and answering an arithmetic 
problem 

15 Marks 

4. E-mails (with attachments) 10 Marks 
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જાહરેાત ક્રમાાંક:01/2023 

વહીવટી અપ્રર્કારી વર્ા-૨ & એડમીનીસ્રેટીવ આસીસ્ટન્ટ વર્ા-3 ની જગ્યા પર ભરતી 

માટેની સ્પર્ાાત્મક પરીક્ષાનો અભ્યાસક્રમ 
ભાર્-૧ અન ેભાર્-૨ ના ૧૮૦ પ્રમપ્રનટના સાંયરુ્કત િશ્નપત્રની િાથપ્રમક કસોટીનો અભ્યાસક્રમ 

 

ભાર્-૧ િાથપ્રમક કસોટીનો અભ્યાસક્રમ – સામાન્ય અભ્યાસ 

માધ્યમ : ર્ુજરાતી                          કુલ િશ્નો : ૧૦૦                                          કુલ ર્ુણ : ૧૦૦ 

 

૧  ભારતની ભૂર્ોળ – ભૌર્ોપ્રલક, આપ્રથક, સામાજીક, કુદરતઈ સાંસાર્ન અને વસ્તી અાંર્ેની બાબતો – ર્ુજરાતના 

ખાસ સાંદભા સાથે  

૨  ભારત્નો સાાંસ્કૃપ્રતક વારસો – સાપ્રહત્ય, કલા, ર્મા અને સ્થાપત્યો – ર્ુજરાતના ખાસ સાંદભા સાથે  

૩  ભારતનો ઈપ્રતહાસ – ર્ુજરાતના ખાસ સાંદભા સાથે  

૪ ભારતની અથાવ્યવસ્થા અને આયોજન 

૫ ભારતીય રાજનીપ્રત અને ભારતનુાં બાંર્ારણ : 
     (૧) આમુખ 

     (૨) મૂળભૂત અપ્રર્કારો અને ફરજો 

     (૩) રાજ્યનીપ્રતના માર્ાદર્ાક પ્રસદ્ર્ાાંતો 

     (૪) સાંસદની રચના 

     (૫) રાષ્ટ્રપપ્રતની સત્તા 

     (૬) રાજ્યપાલની સત્તા  

     (૭) ન્યાયતાંત્ર 

     (૮) અનુસૂપ્રચત જાપ્રત, અનુસૂપ્રચત જનજાપ્રત અને સમાજના પછાત વર્ો માટેની જોર્વાઈઓ 
     (૯) એટની જનરલ 
     (૧૦) નીપ્રત આયોર્ 
     (૧૧) પાંચાયતી રાજ 
     (૧૨) નાણાાં પાંચ 
      (૧૩) બાંર્ારણીય તથા વૈર્ાપ્રનક સાંસ્થાઓ – ભારતનુાં ચૂાંટણી પાંચ, સાંર્ લોક સેવા આયોર્, રાજ્ય લોક   
           સેવા આયોર્, કોમ્પપ્રોલર એન્ડ ઓરડટર જનરલ; કેન્રીય સતકાતા આયોર્, લોકપાલ તથા લોકાયુર્કત  
           અને કેન્રીય માપ્રહતી આયોર્ 

૬ સામાન્ય બોપ્રદ્ર્ક ક્ષમતા કસોટી 

૭ સામાન્ય પ્રવજ્ઞાન, પયાાવરણ અને ઈન્ફમેર્ન એન્ડ કોમ્પયુપ્રનકેર્ન ટેર્કનોલોજી 



 

 
Recruitment of various posts of Class- I, II, III – IKDRC  Page 27 of 35 

૮ ખેલ જર્ત સપ્રહત રોજબરોજના િાદેપ્રર્ક, રાષ્ટ્રીય અને આાંતરરાષ્ટ્રીય મહત્વના બનાવો  
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ભાર્-૨ િાથપ્રમક કસોટીનો અભ્યાસક્રમ – સાંબાંપ્રર્ત પ્રવષય 

માધ્યમ – ર્ુજરાતી   કુલ ર્ુણ – ૨૦૦                                   કુલ િશ્નો – ૨૦૦                
 

૧. ર્ુજરાત મુલ્કી સેવા વર્ીકરણ અને ભરતી (સામાન્ય) પ્રનયમો, ૧૯૬૭ 

૨ ર્ુજરાત મુલ્કી સેવા (પર્ાર આર્ારરત ભથ્થા) પ્રનયમો, ૨૦૦૨ 
૩ ર્ુજરાત મુલ્કી સેવા (પેન્ર્ન) પ્રનયમો, ૨૦૦૨ 
૪ ર્ુજરાત મુલ્કી સેવા (નોકરીની સામાન્ય ર્રતો) પ્રનયમો, ૨૦૦૨ 
૫ ર્ુજરાત મુલ્કી સેવા (ફરજ પર જોડાવાના સમય, રાજ્યતેર સેવા, ભારત બહાર િપ્રતપ્રનયુર્કત, ફરજમોકૂફી, 

બરતરફી અને રૂખસદ) પ્રનયમો, ૨૦૦૨ 
૬ ર્ુજરાત મુલ્કી સેવા (પર્ાર) પ્રનયમો, ૨૦૦૨ 
૭ ર્ુજરાત મુલ્કી સેવા (રજા) પ્રનયમો, ૨૦૦૨ 
૮ ર્ુજરાત મુલ્કી સેવા (મુસાફરી ભથ્થા) પ્રનયમો, ૨૦૦૨ 
૯ કચેરી કાયાપદ્ર્પ્રત (પ્રબન સપ્રચવાલય માટે)  
૧૦ ર્ુજરાત મુલ્કી સેવા (વતાણાંક) પ્રનયમો, ૧૯૭૧ 
૧૧ ર્ુજરાત મુલ્કી સેવા (પ્રર્સ્ત અને અપીલ) પ્રનયમો, ૧૯૭૧ 
૧૨ ર્ુજરાત નાણાાંકીય પ્રનયમ, ૧૯૭૧ 
૧૩ ર્ુજરાત નાણાાંકીય સત્તા (સોંપણી) પ્રનયમો, ૧૯૯૮ 
૧૪ મુાંબઈ આકપ્રસ્મક ખચા પ્રનયમો, ૧૯૫૯ 
૧૫ ર્ુજરાત અાંદાજપત્ર પ્રનયમસાંગ્રહ, ભાર્-૧ (નીચે દર્ાાવેલ િકરણો) 

 િકરણ: ૦૩ ખાતાકીય અાંદાજો તૈયાર કરવા અને રજૂ કરવા 
 િકરણ: ૦૮ નવુાં ખચા 
 િકરણ: ૧૦ અાંદાજપત્ર િકાર્નો 
 િકરણ: ૧૧ પ્રવર્ાનમાંડળ સમક્ષ અાંદાજપત્ર રજૂ કરવુાં 
 િકરણ: ૧૨ ગ્રાન્ટની જાણ અને વહેંચણી 
 િકરણ: ૧૫ ગ્રાન્ટમાાં બચત અથવા વર્ારાનુાં ખચા 
 િકરણ: ૧૬ ગ્રાન્ટમાાં બચત અથવા વર્ારાનુાં ખચા 
 િકરણ: ૧૭ આકપ્રસ્મક ફાંડ 
 િકરણ: ૧૯ અાંદાજપત્રીય અપ્રનયપ્રમતતાઓ 
 િકરણ: ૨૦ કામર્ીરી અાંદાજપત્ર 

૧૬ રાજ્ય સરકારની િવતામાન ખરીદ નીપ્રત 
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૧૭ જાહેર સેવાઓ અાંર્ેનો નાર્રરકોનો અપ્રર્કાર અપ્રર્પ્રનયમ, ૨૦૧૩ અને વખતોવખતની જોર્વાઈઓ 
૧૮ માપ્રહતી અપ્રર્કાર અપ્રર્પ્રનયમ, ૨૦૦૫ 
૧૯ લોક િર્ાસન(જાહેર વહીવટ) નો અથા, િકૃપ્રત તથા કાયાક્ષેત્ર 
૨૦ લોક િકાર્નમાાં પારદર્ર્ાતા અને ઉત્તરદાપ્રયત્વ 
૨૧ જાહેર વહીવટમાાં તાલીમનુાં મહત્વ અને જાહેર વહીવટમાાં સુર્ારણા માટેના ઉપાયો  
૨૨ વૈર્ાપ્રનક, પ્રનયમનકારી અને અર્ાન્યાપ્રયક સાંસ્થાઓ 
૨૩ લોકપાલ અને લોકાયુર્કત 
૨૪ સરકારી વહીવટ ક્ષેત્રમાાં સાાંિત િવાહો અને તાજેતરની િર્પ્રત 

1) The objective type written test shall consists of Multiple Choice Question (MCQ) by 
O.M.R (Optical Mark Reader) or CBT (Computer based Test) system. 

2) Candidates belonging to the Reserved Categories, i.e. SC, ST, SEBC, EWS, Differently Abled 

Persons [PH – Only Orthopaedically disabled] and Ex-Servicemen, shall have to secure 

minimum 45% Marks and all the other Candidates shall have to secure minimum 50% 

Marks in the Main Written Examination (Descriptive Type), in order to qualify for next 

stage of the Recruitment Process.  

3) આ સ્પર્ાાત્મક પરીક્ષામાાં ઉપર દર્ાાવ્યા મુજબના પ્રવષયોને આવરી લેતા હેતુલક્ષી પશ્નોનુાં ઉત્તરપત્ર ઓ.એમ.આર. 

(ઓપ્ટીકલ માર્કસા રીડીંર્) અથવા સીબીટી (કોમ્પપ્યુટર આર્ારરત ટેસ્ટ) પ્રસસ્ટમ પદ્ર્પ્રત સ્વરુપનુાં રહેર્ે.  

4) ઓ.એમ.આર માાં ઉમેદવારે દર્ાાવેલ િત્યેક સાચા જવાબદીઠ 1 (એક) ર્ુણ મળવાપાત્ર થરે્. માંડળ દ્વારા ર્ુણાાંકન 

પદ્ર્પ્રતમાાં માઈનસ પદ્ર્પ્રત દાખલ કરવામાાં આવી છે. જે મુજબ –  

(i) િત્યેક ખોટા જવાબદીઠ (-૦.૨૫) (માઈનસ ઝીરો પોઈન્ટ પચીસ) ર્ુણ કાપવામાાં આવર્ે.  

(ii) િત્યેક ખાલી છોડેલ જવાબદીઠ (-૦.૨૫) (માઈનસ ઝીરો પોઈન્ટ પચીસ) ર્ુણ કાપવામાાં આવર્ે.  

(iii)  એક કરતા વર્ુ પ્રવકલ્પો દર્ાાવેલ હોય કે છેકછાક કરેલ હોય તેવા િત્યેક જવાબદીઠ  

(-૦.૨૫) (માઈનસ ઝીરો પોઈન્ટ પચીસ) ર્ુણ કાપવામાાં આવર્ે.  

(iv) દરેક િશ્નના જવાબોમાાં એક પ્રવકલ્પ “E” [“Not Attempted”] રહેર્ે. ઉમેદવાર કોઈ િશ્નનો જવાબ આપવા 

ના ઈચ્છતા હોય તો, આ પ્રવકલ્પ પસાંદ કરી ર્કર્ે અને “Not Attempted” પ્રવકલ્પ પસાંદ કરવાના રકસ્સામાાં નેર્ેટીવ 

માર્કિંર્ લાર્ુ પડર્ે નહી. આમ ઉમેદવારે સાચા જવાબ દ્વારા મેળવેલ કુલ ર્ુણમાાંથી ઉપર દર્ાાવેલ (i),(ii),(iii) મુજબ 

બાદ (માઈનસ) થતા કુલ ર્ુણ બાદ કરવાથી મળતા ર્ુણ, ઉમેદવારને પાપ્ત થતા ર્ુણ માન્ય ઠરર્ે. 
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જાહરેાત ક્રમાાંક: IKDRC/Class-II, III/01-2023 

પસાનલ સેક્રેટરી (અાંગ્રેજી સ્ટેનોગ્રાફર) ગ્રેડ-2, વર્ા-3 ની જગ્યા પર ભરતી માટેની 

સ્પર્ાાત્મક પરીક્ષાનો અભ્યાસક્રમ 
 

માધ્યમ: ર્ુજરાતી          કુલ ર્ુણ : ૨૦ 
િશ્નપત્ર-૧ 

પરીક્ષા પદ્ર્પ્રતમાાં મુખ્ય પરીક્ષા અન્વયે િશ્નપત્ર-૧ માાં કોમ્પપ્યુટર અાંર્ેની પાયાની જાણકારી/ઓપરેર્ન (ચલાવવા અાંર્ેની 

જાણકારી) (ર્ુણ-૨૦) નો અભ્યાસક્રમ નીચે મુજબનો રહેર્ે. 
Sr. 
No. 

Topics Sub Topics 

1 Computer Basics  1. Introduction 
2. Uses of Computer 
3. Input/Output devices (Peripherals)  
4. Keyboard Shortcuts 
5. Central Processing Unit (CPU) 
6. Computer Memory 
7. Back-up Devices (Memory Devices) 
8. PORTs 
9. Windows Explorer 

2 Software  Windows Operation System 
1. MS Word 
2. MS Excel 
3. MS Power Point 
4. MS Outlook 
5. Microsoft Windows 
6. Indic 

3 Working with Internet and E-Mails 1. Web Browsing & Searching 
2. Downloading & Uploading 
3. Managing an E-Mail Account 
4. E-Banking 
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5. Calendar and scheduling meetings 
4 Basics of networking and cyber 

security 
1. Networking devices and Protocols 
2. Network and information security 
threats like hacking, Virus, worms, 
Trojan etc 
3. Preventive measures  

 

1) The objective type written test shall consists of Multiple Choice Question (MCQ) by 
O.M.R (Optical Mark Reader) or CBT (Computer based Test) system. 

2) Candidates belonging to the Reserved Categories, i.e. SC, ST, SEBC, EWS, Differently Abled 

Persons [PH – Only Orthopaedically disabled] and Ex-Servicemen, shall have to secure 

minimum 45% Marks and all the other Candidates shall have to secure minimum 50% 

Marks in the Main Written Examination (Descriptive Type), in order to qualify for next 

stage of the Recruitment Process.  

3) આ સ્પર્ાાત્મક પરીક્ષામાાં ઉપર દર્ાાવ્યા મુજબના પ્રવષયોને આવરી લેતા હેતુલક્ષી પશ્નોનુાં ઉત્તરપત્ર ઓ.એમ.આર. 

(ઓપ્ટીકલ માર્કસા રીડીંર્) અથવા સીબીટી (કોમ્પપ્યુટર આર્ારરત ટેસ્ટ) પ્રસસ્ટમ પદ્ર્પ્રત સ્વરુપનુાં રહેર્ે.  

4) ઓ.એમ.આર માાં ઉમેદવારે દર્ાાવેલ િત્યેક સાચા જવાબદીઠ 1 (એક) ર્ુણ મળવાપાત્ર થરે્. માંડળ દ્વારા ર્ુણાાંકન 

પદ્ર્પ્રતમાાં માઈનસ પદ્ર્પ્રત દાખલ કરવામાાં આવી છે. જે મુજબ –  

(i) િત્યેક ખોટા જવાબદીઠ (-૦.૩૩) (માઈનસ ઝીરો પોઈન્ટ તેત્રીસ) ર્ુણ કાપવામાાં આવર્ે.  

(ii) િત્યેક ખાલી છોડેલ જવાબદીઠ (-૦.૩૩) (માઈનસ ઝીરો પોઈન્ટ તેત્રીસ) ર્ુણ કાપવામાાં આવર્ે.  

(iii)  એક કરતા વર્ુ પ્રવકલ્પો દર્ાાવેલ હોય કે છેકછાક કરેલ હોય તેવા િત્યેક જવાબદીઠ  

(-૦.૩૩) (માઈનસ ઝીરો પોઈન્ટ તેત્રીસ) ર્ુણ કાપવામાાં આવર્ે.  

(iv) દરેક િશ્નના જવાબોમાાં એક પ્રવકલ્પ “E” [“Not Attempted”] રહેર્ે. ઉમેદવાર કોઈ િશ્નનો 

જવાબ આપવા ના ઈચ્છતા હોય તો, આ પ્રવકલ્પ પસાંદ કરી ર્કર્ે અને “Not Attempted” પ્રવકલ્પ પસાંદ 

કરવાના રકસ્સામાાં નેર્ેટીવ માર્કિંર્ લાર્ુ પડર્ે નહી. આમ ઉમેદવારે સાચા જવાબ દ્વારા મેળવેલ કુલ ર્ુણમાાંથી 
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ઉપર દર્ાાવેલ (i),(ii),(iii) મુજબ બાદ (માઈનસ) થતા કુલ ર્ુણ બાદ કરવાથી મળતા ર્ુણ, ઉમેદવારને પાપ્ત 

થતા ર્ુણ માન્ય ઠરર્ે. 

 
િશ્નપત્ર-૨  કૌર્લ્ય કસોટી (લઘુપ્રલપ્રપ અને અનુલેખનનુાં ટાઈપપાંર્)     કુલ ર્ુણ-૧૦૦ 
 

 લઘુપ્રલપ્રપ અને કોમ્પપ્યુટર પર અનુલેખનનુાં ટાઈપપાંર્ 
 ૪ પ્રમપ્રનટના એક એવા ૨ પરરચ્છેદોનુાં શુ્રતલેખન (કુલ ૮ પ્રમપ્રનટ) 
 શુ્રતલેખનની ઝડપ : અાંર્ેજી લઘુપ્રલપ્રપમાાં િપ્રત પ્રમપ્રનટ ૧૦૦ ર્બ્દો  
 અનુલેખનના ટાઈપપાંર્ માટનેો સમય : કુલ ૫૦ પ્રમપ્રનટ  

 

કૌર્લ્ય કસોટીમાાં, ઉમેદવારો એ લઘુપ્રલપ્રપમાાં શુ્રતલેખન લેવાનુાં રહેરે્. તથા કમ્પપ્યુટર એપ્રપ્લકેર્ન દ્વારા અાંર્ેજી/ર્ુજરાતીમાાં અનુલેખન 

કરવાનુાં રહેરે્. ઉમેદવારોન ેલઘુપ્રલપ્રપમાાં શુ્રતલેખન લેવા માટે ફકરાનુાં રડર્કટેકર્ન ઓરડયો પ્લે કરી આપવામાાં આવર્ે. 

(અ) શુ્રતલેખન અન ેઅનુલેખન માટે કલુ 100 ર્ુણ રાખવામાાં આવેલ છે. બાંન ેફરકરાનુાં મૂલ્યાાંકન એકસાથ ેકરવામાાં આવર્ે.  

(બ) પાપસાંર્ ર્ોરણ 50 ર્ુણ છે. માર્કિંર્ની પદ્ર્પ્રત નીચે મજુબ રહેર્ે.  

(ક) ઉપરની બર્ી પરીક્ષાઓમાાં શુ્રતલેખનના અનુલેખન માટ ેફાળવવામાાં આવેલા ર્ણુમાાંથી દરેક ત્રણ ભૂલો માટે એક માકા 

કાપવામાાં આવર્ે.  

(ડ) લોન્ર્હેડમાાં શુ્રતલેખન સ્વીકાયા ન હોય આવા અનુલેખન સ્વીકારવામાાં આવર્ ેનહી.  

નોંર્:- દરેક કેસમાાં ર્ણુાાંકન પદ્ર્પ્રત મજુબ લઘુત્તમ ૫૦ માકાસ સરુ્ી આપી ર્કાર્ ેઅને ત્યારબાદ ઝોરો માકાસ આપવામાાં આવર્ે. 

 

જાહરેાત ક્રમાાંક: IKDRC/Class-III/04-2023 

સ્ટાફ નસા વર્ા-૩ ની જગ્યા પર ભરતી માટેની સ્પર્ાાત્મક પરીક્ષાનો અભ્યાસક્રમ 

િશ્નપત્ર-૧ િાથપ્રમક કસોટીનો અભ્યાસક્રમ (હેતુલક્ષી) 

માધ્યમ: ર્ુજરાતી          કુલ ર્ુણ : ૧૫૦ 
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Syllabus Marks Exam 
Medium 

Duration 

General Awareness and General Knowledge * 35 GUJARATI One and half 
Hour (૯૦ 

મીનીટ)  
(90 Minutes)  

Gujarati Language and Grammar   20 GUJARATI  
English Language and Grammar  20 ENGLISH  
Question assessing the requisite knowledge for the 
job and technical knowledge with regard to the 
educational qualification. 

75 GUJARATI  

TOTAL 150   
* “General Awareness and General Knowledge” include questions related to – 

 General Mental Ability and General Intelligence. 

 History of India and History of Gujarat. 

 Cultural heritage of India and Gujarat. 

 Geography of India and Geography of Gujarat. 

 Sports. 

 Indian Polity and the Constitution of India. 

 Panchayati Raj. 

 Welfare schemes of Gujarat State and Union Government. 

 Indian Economy and Planning. 

 General Science, Environment and Information & Communication Technology. 

 Current affairs of Regional, National and International Importance. 

 

1) The objective type written test shall consists of Multiple Choice Question (MCQ) by 
O.M.R (Optical Mark Reader) or CBT (Computer based Test) system. 

2) Candidates belonging to the Reserved Categories, i.e. SC, ST, SEBC, EWS, Differently Abled 

Persons [PH – Only Orthopaedically disabled] and Ex-Servicemen, shall have to secure 

minimum 45% Marks and all the other Candidates shall have to secure minimum 50% 

Marks in the Main Written Examination (Descriptive Type), in order to qualify for next 

stage of the Recruitment Process.  
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3) આ સ્પર્ાાત્મક પરીક્ષામાાં ઉપર દર્ાાવ્યા મુજબના પ્રવષયોને આવરી લેતા હેતુલક્ષી પશ્નોનુાં ઉત્તરપત્ર ઓ.એમ.આર. 

(ઓપ્ટીકલ માર્કસા રીડીંર્) અથવા સીબીટી (કોમ્પપ્યુટર આર્ારરત ટેસ્ટ) પ્રસસ્ટમ પદ્ર્પ્રત સ્વરુપનુાં રહેર્ે.  

4) ઓ.એમ.આર માાં ઉમેદવારે દર્ાાવેલ િત્યેક સાચા જવાબદીઠ 1 (એક) ર્ુણ મળવાપાત્ર થરે્. માંડળ દ્વારા ર્ુણાાંકન 

પદ્ર્પ્રતમાાં માઈનસ પદ્ર્પ્રત દાખલ કરવામાાં આવી છે. જે મુજબ –  

(i) િત્યેક ખોટા જવાબદીઠ (-૦.૩૩) (માઈનસ ઝીરો પોઈન્ટ તેત્રીસ) ર્ુણ કાપવામાાં આવર્ે.  

(ii) િત્યેક ખાલી છોડેલ જવાબદીઠ (-૦.૩૩) (માઈનસ ઝીરો પોઈન્ટ તેત્રીસ) ર્ુણ કાપવામાાં આવર્ે.  

(iii)  એક કરતા વર્ુ પ્રવકલ્પો દર્ાાવેલ હોય કે છેકછાક કરેલ હોય તેવા િત્યેક જવાબદીઠ  

(-૦.૩૩) (માઈનસ ઝીરો પોઈન્ટ તેત્રીસ) ર્ુણ કાપવામાાં આવર્ે.  

(iv) દરેક િશ્નના જવાબોમાાં એક પ્રવકલ્પ “E” [“Not Attempted”] રહેર્ે. ઉમેદવાર કોઈ િશ્નનો જવાબ આપવા 

ના ઈચ્છતા હોય તો, આ પ્રવકલ્પ પસાંદ કરી ર્કર્ે અને “Not Attempted” પ્રવકલ્પ પસાંદ કરવાના રકસ્સામાાં નેર્ેટીવ 

માર્કિંર્ લાર્ુ પડર્ે નહી. આમ ઉમેદવારે સાચા જવાબ દ્વારા મેળવેલ કુલ ર્ુણમાાંથી ઉપર દર્ાાવેલ (i),(ii),(iii) મુજબ 

બાદ (માઈનસ) થતા કુલ ર્ુણ બાદ કરવાથી મળતા ર્ુણ, ઉમેદવારને પાપ્ત થતા ર્ુણ માન્ય ઠરર્ે. 


